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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych
i zapewnienia im bezpieczenstwa w Przedszkolu Koala.

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw i wspdtpracownikow
Przedszkola Koala jest dziatanie dla dobra dziecka. Osoby zatrudnione 1 wspotpracujace z placoéwka
traktujg dzieci z szacunkiem 1 empatig uwzgledniajac wszystkie ich prawa i potrzeby. Wszyscy
pracownicy oraz osoby wspdipracujace z Przedszkolem Koala zobowigzani sg do realizacji wyzej
wymienionych celéw zgodnie ze swoimi kompetencjami i obowigzujgcym prawem oraz przepisami
wewnetrznymi Przedszkola Koala.

Rozdzial I
Objasnienie terminow

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

2. Osobg wspotpracujaca z Przedszkolem Koala jest osoba prowadzaca zajecia dodatkowe lub
warsztaty na terenie placowki w oparciu o umowe cywilno — prawng zgodnie z Kodeksem
Pracy lub umow¢ B2B.

3. Dzieckiem jest wychowanek przedszkola, ktorego rodzic/rodzice lub opiekun/opiekunowie
prawni podpisali z dyrektorem Przedszkola Koala umowe¢ o sprawowanie opieki nad
dzieckiem w danym roku szkolnym.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku
w szczegblnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).

5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Jednak
gdy brak jest porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac ich
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego na szkodg
dziecka przez jakakolwiek osobe dorosty. Krzywdzeniem jest:

e Przemoc fizyczna - naruszanie nietykalnosci fizycznej. Intencjonalne zachowanie
powodujace uszkodzenie ciala lub niosgce takie ryzyko (np.: popychanie, szarpanie,



ciggniecie...); ich skutkiem mogg by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

Przemoc psychiczna - naruszenie godnoS$ci osobistej. Powtarzajace si¢ ponizanie,
upokarzanie 1 o$mieszanie dziecka, przymus i grozby, wcigganie dziecka w konflikt osob
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i milosci, stawianie
dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprosta¢. Nieposzanowanie
prawa do prywatnos$ci (np.: czytanie prywatnej korespondencji, ujawnianie tajemnic,
sekretow). Wys$miewanie, lekcewazenie. Przemoc psychiczna jest najczgstsza forma
przemocy i jest trudna do udowodnienia.

Przemoc seksualna — naruszenie intymnos$ci. Zmuszanie osoby do aktywnosci seksualnej
wbrew jej woli, kontynuowaniu aktywno$ci seksualnej, gdy osoba nie jest w pehi
Swiadoma, bez pytania jej o zgod¢ lub gdy na skutek zaistnialych warunkow obawia si¢
odmowi¢. Przymus moze polega¢ na bezposrednim uzyciu sity lub emocjonalnym szantazu.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do niepozadanych zachowan zwigzanych
z kontaktem fizycznym, np. niechciany dotyk, gwatlt, zmuszanie do niechcianych praktyk
seksualnych (...) oraz zachowan bez kontaktu fizycznego, np. pokazywanie dziecku
materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm, komentowanie wygladu ciata
(...). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

Przemoc ekonomiczna - naruszenie prawa wlasnosci. Celowe niszczenie czyjej$
wlasno$ci (np.: niszczenie rzeczy, wltamanie do zamknigtego osobistego pomieszczenia,
kradziez, uzywanie rzeczy bez pozwolenia, zabieranie pieni¢dzy, przegladanie dokumentow,
korespondencji...), pozbawianie $rodkow lub stwarzanie warunkow, w ktérych nie sg
zaspokajane niezbg¢dne dla przezycia potrzeby.

Zaniedbywanie - naruszenie obowigzku do opieki ze strony oséb bliskich.
Niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez
rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetianiem obowigzku

Zesp6l interdyscyplinarny to utworzony przez burmistrza miasta zespol przedstawicieli
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzadowych. W sktad
zespolu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi oraz przedstawiciele
instytucji dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania przemocy.

Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca peing identyfikacje¢ dziecka.

Polityka — niniejszy dokument: ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem dorostych
1 zapewnienia im bezpieczenstwa’.
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Rozdzial 1T
Zasady komunikacji i zachowan wobec dzieci

1. W komunikacji z dzieckiem zachowaj cierpliwo$¢, empati¢ i szacunek. Pamigtaj: gdy
mowisz do dziecka, Twoja twarz powinna by¢ zawsze na poziomie jego twarzy. Uwaznie

1 aktywnie stuchaj dziecka i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji.

2. Zapewniaj dziecko, ze jesli czuje si¢ niekomfortowo z jaka$ sytuacja, zachowaniem czy
stowami, mozne o tym powiedzie¢ 1 moze oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji lub pomocy.
Zbuduj 1 zadbaj o bezpieczng relacje z dzieckiem.

3. Doceniaj i1 szanuj wkiad dziecka w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
1 traktuj rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, niepelnosprawnos$¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad.

4. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuj je o tym i, jesli to mozliwe, staraj si¢ brac¢
pod uwage jego oczekiwania.

5. Szanuj prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij to dziecku najszybciej jak to mozliwe.

6. W zZaden sposéb nie naruszaj integralnosci fizycznej dziecka.

7. Nie nawigzuj z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub seksualnych.
Niedozwolone sa komentarze o charakterze seksualnym, Zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

8. Nie komentuj cech zwigzanych z fizjologicznym rozwojem dziecka, czynno$ciami

samoobstugowymi czy fizjologicznymi.

he

Zadbaj o to, by nauka i wykonywanie czynno$ci samoobstugowych, higienicznych,
fizjologicznych odbywata si¢ z poszanowaniem intymnos$ci i zachowaniem godnosci
dziecka.

10. Nie zapraszaj dzieci do swojego prywatnego mieszkania/domu. Nie przywoz/nie odwozi¢
dzieci do i z przedszkola.

Nie okazuj dziecku niechcianych form czutosci.

Rozdzial 111
Zasady interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku uzyskania przez pracownika przedszkola informacji, ze dziecko jest
krzywdzone lub istnieje takie podejrzenie pracownik ma obowiazek przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi przedszkola lub wychowawcy grupy.
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Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce grupy.

. Pracownik/pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmuja nastepujace dziatania:

a) przeprowadzaja rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,

b) wzywaja do przedszkola rodzicéw/opiekunow prawnych pokrzywdzonego dziecka (o ile
rodzic/opiekun nie jest sprawca przemocy wobec maloletniego; wowczas, w takiej sytuacji,
do przedszkola zostaje wezwany inny pelnoletni cztonek rodziny dziecka: rodzenstwo,
babcia...),

¢) przeprowadzaja rozmowe z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji,
d) sporzadza/sporzadzaja notatke wedtug ustalonego wzoru (zatacznik nr 1),
e) opracowuje/opracowuja plan pomocy dziecku we wzajemnej wspotpracy.

Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku maja na celu zapewnienie
dziecku bezpieczenstwa i wsparcia.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia dziatan przez przedszkole w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (z zastrzezeniem §4 pkt.1).

form wsparcia jakie przedszkole moze zaoferowac dziecku,
dziatan nauczycieli wzgledem krzywdzonego dziecka,

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku jezeli istnieje taka
potrzeba.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez wychowawce grupy w obecno$ci dyrektora
lub innego nauczyciela rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.

Wychowawca grupy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.

W przypadku gdy efekty dziatah nie przyniosga oczekiwanych rezultatow, po uprzednim
poinformowaniu rodzicow, dyrektor przedszkola sktada wniosek o wglad w sytuacje
rodzinng dziecka do odpowiednich instytucji. Oznacza to rozpoczecie procedury ,,Niebieska
Karta”.

Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka informowani sg przez wychowawce grupy,
w obecnosci dyrektora lub innego nauczyciela, o obowigzku zgtoszenia przez pracownikow
przedszkola podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji.

Z przebiegu dzialan sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej] wzor stanowi zatacznik nr 2.
Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy przedszkola, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych posiadaja informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie
danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 p0z.926).

. Przedszkole Koala posiada Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych,
ktéra reguluje sposdb zabezpieczenia, warunki udost¢pniania i przetwarzania danych
osobowych dziecka.

Pracownicy przedszkola, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci zapewniajg ochrong jego
wizerunku.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, wyjazd
zorganizowany, wycieczka, krajobraz, szkolna impreza, zgoda opiekunow na utrwalenie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

. Nie utrwalaj wizerunku dziecka w celach prywatnych 1 nie udostepniaj go osobom trzecim.

Rozdzial VI

Zasady doste¢pu dzieci do Internetu

. Przedszkole nie zapewnia i nie umozliwia wychowankom dostepu do Internetu.

. Na terenie przedszkola dostep do Internetu posiadaja jedynie pracownicy przedszkola,
korzystajacy z Internetu na potrzeby przygotowania zajgc.

. W przedszkolu nie wyznacza si¢ pracownika odpowiedzialnego za bezpieczny dostep dzieci
do Internetu.



Zakacznik Nr 1

Notatka sluzbowa

SPOrZadzZona W dNIU ......ouiieii i

na okoliczno$¢









Zakacznik Nr 2

Karta interwencji

1. Imig 1 NaZWISKO dZIECKA ... ..ottt

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):






6. Forma podjetej interwencji:

[ ] zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
[ ] wniosek o wglad w sytuacje dziecka
[ ] Inny rodzaj interwencji (jaki?):



(data interwencji)

8. Wyniki interwencji:

dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci jesli szkota je uzyskata:



dziatania rodzicow:



Zatacznik Nr 3

Monitoring standardow — ankieta.

1. Czy znasz dokument ,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych”?
Tak Nie

2. Czy zapoznates si¢ z tre$cig tego dokumentu?
Tak Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy te Polityke?
Tak Nie

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedlug Twojej oceny przestrzegana jest ta Polityka?
Tak Nie

5. Czy zaobserwowate$S naruszenie tej polityki w swoim miejscu  pracy?
Tak Nie

6. Jakie masz uwagi do Polityki?



8.  Czy jaki$ punkt /zagadnienie nalezatoby usung¢? Jaki? Dlaczego

Czy jakiS punkt zagadnienie nalezaloby zmieni¢? Jaki? Dlaczego? W jaki sposob?



